Stichting Fonds Suicidepreventie Beleidsplan 2023

1. Inleiding

Dit beleidsplan dient als leidraad voor de activiteiten en het beheer van de Stichting Fonds
Suicidepreventie in 2023. Door dit beleidsplan wordt gevolg gegeven aan artikel 10A van de statuten
van de Stichting Fonds Suicidepreventie. Het document beschrijft de te verrichten werkzaamheden,
de wijze van werving van gelden, het beheer van het vermogen van de stichting en de besteding
daarvan. Dit plan heeft als doel richting te geven aan de activiteiten van de stichting en
transparantie te bieden aan belanghebbenden.

2. Doelstelling en Werkzaamheden
2.1 Doelstelling

Het Fonds wendt haar middelen onder andere aan om het taboe te doorbreken op praten over
zelfdoding en om meer onderzoek mogelijk te maken naar oorzaken van suicide en interventies om
het te voorkomen. Het Fonds is gevestigd te Amsterdam. Conform haar statutaire doelstellingen
richt het Fonds zich op activiteiten met betrekking tot:

a. het bevorderen van de belangen van mensen die kampen met suicidale gevoelens, hun
naasten en hun nabestaanden, voornamelijk door het inzamelen van geld en middelen bij
instellingen, ondernemingen en particulieren;

b. het bevorderen en mogelijk maken van wetenschappelijk onderzoek naar suicide door of
vanwege Stichting 113 Zelfmoordpreventie.

Het Fonds tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

a. het ter beschikking stellen van alle mogelijke middelen aan de Stichting 113 gevestigd te
Amsterdam, dan wel hun rechtsopvolger onder algemene of bijzondere titel;

b. het organiseren van activiteiten waarvan de opbrengst wordt aangewend conform
doelstelling;

c. hetverrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2.2 Werkzaamheden
Om de doelstelling te bereiken zal het Fonds de volgende werkzaamheden verrichten:

- Hulplijnen: extra inzet en verbetering van systemen ten behoeve van de hulpverlening.
- Inzet doorgeschoven gelden ProRail.
- Regulier werk: bestuursvergaderingen en tussentijdse beoordeling aanvragen.

Samen met de nieuwe voorzitter en het bestuur moeten de ambities tot 2025 worden vastgesteld,
inclusief het pro-actieve beleid richting doelgroepen. Vanuit Stichting 113 is er sinds juni 2023
personele ondersteuning in de vorm van een fondswerver. Tevens is er beleid op acceptatie en
toekenning fondsaanvragen ontwikkeld.

Er is ook aandacht voor het werken aan de basis: de implementatie van een nieuw
fondswerfplatform, de implementatie van afgesproken verbeteringen op website 113, het starten



van een aanvraagproces voor de CBF-Erkenning, een heldere rolverdeling tussen de betrokken
afdelingen van Stichting 113, o.a. Marcom, Financién en andere organisatieonderdelen, visie en
missie fonds op website.

3. Werving van Gelden
3.1 Fondsenwerving

Om de werkzaamheden van de stichting te financieren zal de Stichting Fonds Suicidepreventie
verschillende strategieén voor fondsenwerving hanteren, waaronder:

e Donaties van particulieren en bedrijven.

e Subsidieaanvragen bij relevante instanties en fondsen.

e Organiseren van evenementen en sponsoractiviteiten.

e Crowdfundingcampagnes.

e Partnerschappen met andere organisaties en samenwerkingen.
3.2 Transparantie en Verantwoording

De stichting zal transparantie hoog in het vaandel dragen en verantwoording afleggen aan
belanghebbenden. Hiertoe zal de stichting:

e Een duidelijke financiéle administratie bijhouden.

e Jaarlijks een financieel verslag opstellen en publiceren.

4. Beheer van het Vermogen van de Stichting
4.1 Vermogensbeheer

Het vermogen van de stichting zal zorgvuldig worden beheerd om de continuiteit van de organisatie
en de realisatie van haar doelstelling te waarborgen. Het vermogen kan bestaan uit geldmiddelen,
goederen en andere waardevolle bezittingen.

4.2 Financieel Beleid

De stichting zal een financieel beleid hanteren dat gericht is op duurzaamheid en verantwoord
gebruik van middelen. Dit omvat onder andere:

e Het opstellen van een begroting en het monitoren van de financiéle positie.
e Het hanteren van goede boekhoudpraktijken en interne controles.

e Het beoordelen van kosten en uitgaven om efficiéntie te waarborgen.

5. Besteding van het Vermogen

5.1 Bestedingsbeleid



Het vermogen van de stichting zal in overeenstemming met haar doelstelling worden besteed. Het
bestedingsbeleid zal gebaseerd zijn op de volgende principes:

e Het financieren van projecten en activiteiten die de doelstelling van de stichting
ondersteunen. Bij beoordeling van aanvragen zal gebruik gemaakt worden van het
Beleidsreglement subsidieverstrekking.

¢ Het waarborgen van een efficiénte en effectieve besteding van middelen.
e Het evalueren en monitoren van de impact van de bestedingen.
5.2 Reserveringen

De stichting kan ervoor kiezen om bepaalde reserves aan te houden voor specifieke doeleinden,
zoals investeringen in groei, het opvangen van onverwachte kosten of het ondersteunen van
toekomstige projecten.

6. Evaluatie en Bijstelling

Dit beleidsplan zal regelmatig worden geévalueerd en indien nodig bijgesteld om ervoor te zorgen
dat het in lijn blijft met de doelstellingen en ontwikkelingen van de Stichting Fonds Suicidepreventie.

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Fonds Suicidepreventie op 3 juli
2023.
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